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AUSBILDUNG
JUNGE PFLEGE
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JUNGE PFLEGE
FACH-SOZIAL-
BETREUER/IN
ALTENARBEIT (FSB ,A")

8 »Ein Schnupperprak-
_—— " g tikum im Alten- und
- Pflegeheim hat mich
in meinem Berufs-
wunsch bestatigt.
Es ist toll, dass ich
nun direkt nach der
Pflichtschule mit
der Ausbildung fir
meinen Wunschberuf
beginnen kann.
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Mit dem dreijihrigen R, e :
Lehrgang Junge Pflege -
FSB , A" konnen nun auch
Pflichtschulabgangerinnen
direkt in die Ausbildung
einsteigen. Im ersten Aus-
bildungsjahr wird den
jungen Menschen ein
Einblick in den Aufgaben-

bereich der Altenbetreuung
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2 g - darauf, bald Team-
ZSSOW(;U; ‘ ' mitglied auf einer

> E\.._ Wohnebene in einem
P”Obt@mﬁ Alten- und Pflege-
heim zu sein.”

Ich freue mich

ermoglicht.

BERUFSBILD

Das Berufsbild FSB A" ist auf
die Anliegen von betreuungs- und
pflegebedirftigen alten Menschen
abgestimmt und beinhaltet einen
medizinischen, pflegerischen und
sozialbetreuerischen Teil. Der pfle-
gerische Teil umfasst die Pflege-
assistenz mit Tatigkeiten rund um
Korperpflege und Mobilisation.

Im sozialbetreuerischen Teil wird
die Forderung des eigenstandigen
und selbstbestimmten Lebens der
alteren Menschen gelehrt und der
richtige Umgang mitihnen undihren
Angehdorigen vermittelt.

Zu den Aufgaben gehdren:

e Praventive, unterstitzende und
aktivierende Maf3nahmen zur tag-
lichen Lebensbewaltigung

¢ Eingehen auf korperliche, seelische,
soziale und geistige Bedirfnisse

e Korperpflege, Krankenbeobach-
tung, uvm.

¢ Hilfe zur Wiederherstellung, Er-
haltung und Forderung von Fa-
higkeiten und Fertigkeiten fir ein
selbstandiges und eigenverant-
wortliches Leben im Alter

e Unterstiitzung bei kritischen Le-
bensereignissen sowie Begleitung
von Angehorigen und Laienhelfe-
rinnen

DEINE FAHIGKEITEN:

e Freude und Interesse an der Be-
treuung, Begleitung und Pflege
alterer Menschen

e Sorgfaltiges und genaues Arbeiten

¢ Kommunikationsbereitschaft und
freundliches Auftreten

¢ Belastbarkeit

¢ Verstandnis fiur die Bedirfnisse
von Menschen der alteren Gene-
ration

¢ Bereitschaft zu flexiblen Arbeits-
zeiten

e Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein

e Teamfahigkeit

WAS DICH ERWARTET:

¢ Einabwechslungsreicher, heraus-
fordernder Berufsalltag

e Ein Beruf, dersich standig weiter-
entwickelt

e Fort- und Weiterbildungen

e krisensicherer Arbeitsplatzin der
Region
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Die Ausbildung dauert
3 Jahre und beinhaltet
2.660 Stunden Theorie
im Blocksystem und
1.200 Stunden Praxis
an jeweils 5 Schul-
tagen pro Woche.

Altenbetreuungsschule
des Landes Oberdsterreich

Bildungseinrichtung fir Sozialbetreuungsberufe

INFORMIERE

DICH JETZT!

e-mail: sinnstifter(@sone.co.at
Telefon: 07258/29300
www.sinnstifter.at

AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN

¢ Vollendung des 16. Lebensjahres

e Positive Absolvierung der 9. Schulstufe

e Nachweis Uber korperliche und gesund-
heitliche Eignung

e Erfolgreich absolviertes Aufnahmege-
sprach

e Vertrauenswirdigkeit, Zufverlassigkeit
und Verantwortungsbewusstsein

DIE AUSBILDUNG IST KOSTENLOS!

ANMELDUNG UNTER:
Altenbetreuungsschule des Landes 00
PetrinumstraBe 12/2, 4040 Linz

e-mail: abs.post@ooe.gv.at

Mag.? Wilhelmine Barbara Schwarzbauer
Steinbacher-Mittermeir Sekretariat Linz
Direktorin Sachbearbeiterin
Telefon: +43 (0732 / Telefon: +43 (0)732/
7720 34700 7720 34706

Das Anmeldeformular findest du unter:

www.altenbetreuungsschule.at
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S N Service- und Beratungsstelle
0 e fiir Ausbildungen in Sozial- und
SoNe—SOZIALES Gesundheitsberufen

NETZWERK Eduard-Bach-StrafBe 5,
GMBH 4540 Bad Hall



